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ま
え
が
き

か
つ
て
な
い
ほ
ど
に
、
そ
の
人
格
や
指
導
力
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
無
惨
と
言
え
る
ほ
ど
の
、
教
職
受
難

時
代
で
す
。
学
校
の
中
で
、
い
い
え
、
た
と
え
そ
れ
が
学
校
の
外
で
あ
っ
て
も
、
い
じ
め
や
非
行
や
登
校
拒

否
（
不
登
校
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
に
基
づ
く
自
殺
行
為
な
ど
、
児
童
・
生
徒
た
ち
に
何
か
世
間
的
に
話

）

題
に
し
や
す
い
問
題
行
動
が
生
じ
る
と
、
ま
さ
に
理
不
尽
、
ま
ず
は
担
任
な
ど
関
係
教
師
の
責
任
が
云
々
さ

れ
、
と
り
わ
け
〝
厳
し
い
教
師
〞
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
〝
行
き
過
ぎ
た
指
導
〞
が
原
因
で
こ
と

が
起
き
た
、
と
世
間
や
マ
ス
コ
ミ
、
果
て
は
文
部
科
学
省
ま
で
加
わ
っ
て
、
轟
々
た
る
非
難
を
浴
び
せ
か
け

。

、

。

て
く
る
の
で
す

そ
れ
に
よ
っ
て

一
生
を
台
無
し
に
さ
れ
た
先
生
方
も
決
し
て
少
な
く
は
な
い
は
ず
で
す

今
、
た
く
さ
ん
の
教
師
た
ち
が
、
無
力
感
と
屈
辱
感
に
苛
ま
れ
、
身
を
竦
め
、
お
ろ
お
ろ
と
あ
ち
こ
ち
顔
色

を
う
か
が
い
な
が
ら
、
昨
今
の
わ
が
ま
ま
で
聞
き
分
け
の
な
い
子
ど
も
た
ち
に
対
し
て
、
ど
う
し
た
ら
親
や

世
間
の
非
難
を
避
け
得
る
指
導
が
で
き
る
か
、
薄
氷
を
履
む
思
い
の
、
汲
々
た
る
生
徒
指
導
を
行
っ
て
い
ま

す
。こ

の
よ
う
な
と
き
、
い
い
え
、
こ
の
よ
う
な
と
き
だ
か
ら
で
し
ょ
う
か
。
世
間
の
声
を
背
景
に
、
政
府
の

教
育
再
生
会
議
が
、
教
師
よ
も
っ
と
毅
然
た
れ
、
と
そ
の
後
押
し
と
も
な
る
べ
き
体
罰
規
定
の
見
直
し
さ
え

提
言
し
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
し
か
し
、
随
分
と
お
可
笑
し
な
話
で
は
あ
り
ま
す
。
現
場
の
教
師
た
ち
か
ら

まえがき
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生
き
生
き
と
し
た
力
強
さ
（
す
な
わ
ち
毅
然
性
）
を
奪
っ
て
き
た
の
は
一
体
誰
だ
っ
た
の
か
。
そ
れ
が
今
度

は
、
手
の
ひ
ら
返
し
て
、
そ
の
力
強
さ
を
要
求
し
て
く
る
。
危
う
い
か
な
、
こ
う
し
た
あ
り
様
は
、
実
は
、

い
つ
か
来
た
道
を
歩
ん
で
い
る
の
で
す
。

一
九
八
〇
年
代
、
各
地
の
中
学
校
で
校
内
暴
力
（
対
教
師
暴
力
）
が
荒
れ
狂
う
よ
う
に
な
っ
た
と
き
、
当

今
と
ま
っ
た
く
同
じ
よ
う
に
「
教
師
よ
、
毅
然
た
れ
」
と
い
う
世
論
が
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。
体
力
に
優

、

れ
た
教
師
が
好
ん
で
登
用
さ
れ
、
生
徒
た
ち
を
〝
毅
然
と
〞
取
り
仕
切
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
た
し
か
に

効
果
が
あ
り
ま
し
た
。
校
内
暴
力
は
一
時
期
減
少
し
、
学
校
は
平
穏
を
取
り
戻
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
の

時
期
は
は
か
な
く
、
や
が
て
抑
え
ら
れ
た
子
ど
も
た
ち
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
今
や
普
遍
的
な
現
象
と
な
っ
た
い

じ
め
や
学
級
破
壊
の
大
き
な
要
因
と
な
り

今
日
の

荒
れ
た
子
ど
も

荒
れ
た
学
校
を
創
り
出
す
源
と
な
っ

、

、

、

こ
ん
に
ち

て
い
っ
た
の
で
す
。

そ
う
で
す
、
こ
う
し
た
周
知
の
事
実
は
、
う
わ
べ
だ
け
の
力
に
頼
る
〝
毅
然
た
る
指
導
力
〞
と
い
う
も
の

は
一
歩
間
違
う
と
た
だ
の
権
力
的
、
権
圧
的
な
指
導
に
す
ぎ
な
く
な
り
、
子
ど
も
た
ち
を
抑
圧
し
、
ま
た
反

抗
的
に
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
行
動
を
引
き
起
こ
す
大
き
な
要
因
と
も
な
る
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
教
師
の
権
圧
的
な
指
導
を
や
り
や
す
く
す
る
た
め
に
、
従
来
の
体
罰
規
定
を
弛
め
よ
う
と

い
っ
た
提
言
が
政
府
筋
（
教
育
再
生
会
議
）
か
ら
も
出
て
き
ま
し
た
。
世
間
や
い
わ
ゆ
る
〝
有
識
者
〞
た
ち

が
、
い
か
に
物
事
を
弁
え
ず
、
ま
た
無
責
任
で
あ
る
か
、
こ
れ
は
雄
弁
に
語
っ
て
い
ま
す
。

さ
て
、
こ
こ
で
、
意
味
を
正
せ
ば

「
毅
然
た
る
指
導
力
」
と
い
う
も
の
は
、
教
師
の
様
々
な
教
育
力
が

、
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まえがき

滑
ら
か
に
子
ど
も
た
ち
に
伝
わ
っ
て
い
く
こ
と
を
指
し
、
そ
れ
は
教
師
の
物
理
的
な
力
や
法
の
後
押
し
に

よ
っ
て
得
ら
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
教
師
の
精
神
的
影
響
力
、
す
な
わ
ち
、
教
師
の
権
威
か
ら
も
た
ら
さ
れ

る
も
の
な
の
で
す
。
言
う
ま
で
も
な
く
、
こ
こ
で
言
う
「
権
威
」
と
は
、
似
て
非
な
る
言
葉
「
権
力
」
と
は

ま
っ
た
く
相
反
す
る
も
の
で
す
が
（
こ
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
の
違
い
は
や
が
て
説
く
と
し
て

、
昨
今
の
教

）

、

。

、

師
指
導
力
の
低
下
は

こ
の
教
師
権
威
の
低
下
が
最
大
の
原
因
と
な
っ
て
も
た
ら
さ
れ
ま
し
た

そ
れ
故
に

教
師
が
今
な
す
べ
き
は

ぎ
り
ぎ
り
の
と
こ
ろ
ま
で
落
ち
込
ん
で
い
る
教
師
権
威
を
復
活
さ
せ
そ
れ
に
よ
っ

、

、

て
真
の
意
味
で
の
指
導
力
を
回
復
さ
せ
て
い
く
こ
と
な
の
で
す
。

そ
れ
で
は
、
①
教
師
の
権
威
と
は
何
か
。
そ
し
て
、
②
そ
れ
は
ど
の
よ
う
に
し
て
教
師
の
指
導
力
と
な
っ

て
い
く
の
か
。
ま
た
、
③
そ
の
指
導
力
を
も
っ
て
、
子
ど
も
た
ち
の
多
様
な
問
題
行
動
、
例
え
ば
昨
今
焦
眉

の
「
い
じ
め
」
に
対
し
て
具
体
的
に
ど
の
よ
う
に
立
ち
向
か
っ
て
い
け
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

本
著
は
、
こ
の
切
実
に
し
て
緊
要
な
課
題
に
応
え
る
べ
く
、
書
か
れ
ま
し
た
。
す
な
わ
ち
、
第
一
部
「
指

導
力
の
源
、
教
師
の
権
威
」
で
、
教
師
の
権
威
と
は
何
か
、
そ
の
意
味
と
意
義
を
解
説
し
、
第
二
部
「
教
師

の
権
威
と
指
導
力
」
で
、
教
師
の
権
威
が
ど
の
よ
う
に
実
際
的
な
指
導
力
と
な
っ
て
い
く
の
か
、
詳
細
な
事

例
を
通
し
て
明
か
し
、
第
三
部
「
い
じ
め
指
導
の
実
際
」
で
、
多
種
多
様
な
い
じ
め
対
応
の
要
諦
を
各
種
事

例
を
も
っ
て
示
し
ま
す
。

家
庭
に
お
け
る
子
ど
も
の
教
育
は
、
第
一
義
的
に
は
も
ち
ろ
ん
、
親
（
ま
た
は
養
育
者
）
が
行
う
も
の
で

す
。
と
き
に
は
、
教
育
相
談
を
行
う
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
少
年
警
察
・
家
庭
裁
判
所
な
ど
司
法
機
関
の
援
助
が
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求
め
ら
れ
る
こ
と
は
あ
っ
て
も
、
誰
も
親
に
代
わ
っ
て
子
ど
も
を
し
つ
け
る
こ
と
な
ど
で
き
ま
せ
ん
。
主
役

は
ど
こ
ま
で
行
っ
て
も
親
な
の
で
す
。
そ
れ
と
ま
っ
た
く
同
様
に
、
学
校
教
育
に
お
け
る
生
徒
指
導
上
の
教

、

（

）

、

、

、

育
は

教
師

と
り
わ
け
担
任
教
師

が
行
う
も
の
で

や
は
り
必
要
に
応
じ
て
他
教
師

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

司
法
機
関
な
ど
の
助
力
が
求
め
ら
れ
て
も
、
主
役
は
教
師
以
外
の
何
者
で
も
あ
り
得
ま
せ
ん
。
本
著
で
挙
げ

る
事
例
の
数
々
を
見
れ
ば
分
か
る
よ
う
に
、
生
徒
指
導
と
は
、
ま
さ
に
、
子
ど
も
と
教
師
の
血
み
ど
ろ
の
真

剣
勝
負
で
す
が
、
し
か
し
こ
う
し
た
教
育
的
実
践
と
プ
ロ
セ
ス
を
通
す
こ
と
な
く
し
て
、
軌
道
を
外
れ
た
今

の
子
ど
も
た
ち
の
更
生
と
健
常
化
は
け
っ
し
て
も
た
ら
さ
れ
る
こ
と
は
な
く
、
こ
の
教
師
に
代
わ
る
役
割
と

機
能
を
誰
が
代
わ
り
得
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
か
。

昨
今
、
生
徒
指
導
上
の
問
題
に
対
し
、
周
囲
か
ら
の
雑
音
、
攻
撃
が
余
り
に
多
く
、
た
く
さ
ん
の
先
生
方

（
担
任
教
師
）
が
、
傷
つ
き
、
悩
み
、
自
信
を
失
っ
て
い
ま
す
。
や
っ
か
い
な
生
徒
（
指
導
）
を
、
な
る
べ

く
生
徒
指
導
係
や
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
な
ど
他
に
委
ね
て
し
ま
お
う
と
す
る
傾
向
も
目
立
っ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
教
師
が
や
ら
な
く
て
一
体
誰
が
や
る
の
か
、
ま
た
や
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
本
著
の
事
例
は

す
べ
て
、
情
熱
に
溢
れ
た
同
じ
教
師
仲
間
の
優
れ
た
実
践
例
か
ら
採
っ
た
も
の
で
す
。
こ
の
こ
と
は
ま
た
、

今
す
ぐ
に
と
ま
で
は
い
か
な
く
て
も
、
ど
ん
な
教
師
も
い
つ
か
は
こ
の
よ
う
な
教
育
専
門
職
に
な
れ
る
こ
と

を
示
し
て
も
い
ま
す
。
さ
て
も
、
国
民
す
べ
て
が
無
責
任
な
総
教
育
評
論
家
の
時
代
、
今
こ
そ
教
育
専
門
職

と
し
て
の
教
師
の
真
の
出
番
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

本
著
、
な
か
ん
ず
く
、
本
著
で
挙
げ
た
事
例
の
数
々
が
、
自
信
を
失
い
か
け
て
い
る
先
生
方
へ
の
熱
烈
な
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まえがき

応
援
歌
と
な
り
、
各
位
の
胸
の
中
に
、
再
び
生
徒
指
導
へ
の
情
熱
が
甦
る
こ
と
を
、
私
は
心
よ
り
願
っ
て
い

ま
す
。
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